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Il Introduccién

El Gobierno Regional de Madre de Dios, tiene como Objetivo la gestion estratégica de la
competitividad regional; para ello, promueve un entorno de innovacion, impulsa la alianza 'y
acuerdos entre los sectores publico y privado, el fortalecimiento de las redes de
colaboracién entre empresas, instituciones y organizaciones sociales junto con el
crecimiento, eslabonamientos productivos que facilite el aprovechamiento de
oportunidades para la formulacion de ejes de desarrollo y corredores econdmicos, la
ampliacion de mercados nacionales y la exportacion. La gestién del Gobierno Regional de
Madre de Dios promueve la integracion intra-regional e inter- regional, fortaleciendo el
Gobierno Nacional de caracter unitario y descentralizado de la Republica, debe orientarse
a la formacion de acuerdos macro regionales que permitan el uso mas eficiente de los
recursos, con la finalidad de alcanzar una economia mas competitiva enmarcado dentro de
la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y contribuir al mejoramiento de
vida de la poblacion.

La Jurisdiccion del Gobierno Regional de Madre de Dios, es el departamento de Madre de
Dios, con sede central en la ciudad de Puerto Maldonado Jir6n Billinghurst N°.480 Distrito
y Provincia de Tambopata del Departamento de Madre de Dios.

Por otro lado, En su articulo 7° de La Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica, indica que: el control interno
comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que
realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestidon de sus recursos, bienes y
operaciones se efectue correcta y eficientemente”.

El Presente Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno Del GOREMAD
correspondiente al periodo 2014-2016, se ha elaborado siguiendo el esquema de la Guia
aprobada por la Resolucién CG 458-2008-CG. “Guia para la Implementacién del Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado”, ofrece una estructura y metodologia que
sirve de marco de referencia para que las entidades desarrollen la implementacion de su
SCI de manera homogénea en lo general y de acuerdo de los componentes que
conforman el Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control
Interno (NCI).

Asi mismo, el presente Plan de Trabajo esta elaborado en base al Informe de Diagnostico
del Sistema de Control Interno Del GOREMAD; en el cual se identificaron los aspectos a
implementar por cada componente y subcomponente del SCI establecidos en las Normas
de Control Interno (NCI) en cuanto a: a) Ambiente de control; b)El componente de
Evaluacion de riesgos, c)En Actividades de control, d)En Informacion y comunicacion;
e)En la Supervision;
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M. Objetivos

Definir el curso de accién a seguir para la implementacion del Sistema de Control
Interno en el GOREMAD superando las recomendaciones identificadas en la etapa
del diagndstico.

V. Alcance

Comprende al Comité De Control Interno del Gobierno Regional de Madre de Dios
y a todos los 6rganos del Gobierno Regional de Madre de Dios.

V. Base legal

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

¢ Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para las

entidades del Estado.

e Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG; aprueba la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”.

o Resolucion Ejecutiva Regional Ne 733-2013-GOREMAD/PR, Reconforma
El Comité De Control Interno del Gobierno Regional de Madre de Dios.

VI. Del Diagnéstico del Sistema de Control Interno.

Para la elaboracion del Diagnéstico del Sistema de Control Interno, se han
recopilado informacion presentada por los diferentes 6rganos del GOREMAD
segun los anexos 4,5,6,7,y 8 de la Guia “Guia para la Implementacion del Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado” (Resoluciéon de Contraloria General
N° 458-2008-CG) posteriormente se realiz6 la Contrastacion con los Requisitos de
la Norma, las Entrevistas, la Revision de la Documentacion.

En el diagnostico realizado se llega a la conclusiones de que el Sistema De Control
Interno Del Gobierno Regional de Madre de Dios, se encuentra en su etapa inicial,
ya que es la primera vez que se realiza el Diagnostico para su implementaciéon. Lo
importante para dar inicio a todo proceso es el alto compromiso por parte de los
Directivos de la Entidad y de todos los servidores publicos del Gobierno Regional
de Madre de Dios. El Diagnostico del cual comprende a todos los 6rganos del
GOREMAD en lineas generales alcanza un nivel de desarrollo de insuficiente
dentro de los componentes establecido en las Normas de Control Interno (NCI).

Asi mismo se recomienda implementar los 5 aspectos:

1. Ambiente de Control

2. Evaluacion de riesgos

3. Actividad d control gerencial
4. Informacién y comunicacion
5. Supervision
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Para lo cual se debe seguir las pautas de la “Guia para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado” como lo precisa la
Resolucion CG 458-2008-CG, donde se debe considerar a las Direcciones
Regionales por separado, asi como a los o6rganos Desconcentrados vy
Descentralizados. Las acciones consideradas en el Plan de Trabajo deben guardar
correlacion con los planes operativos de la entidad, con el fin de asegurar los
recursos necesarios y la sostenibilidad del mismo; para lo cual, Es necesario
primeramente, que el Comité, con el apoyo de la Alta Direccién prevea y lleve a
cabo un proceso de sensibilizacién y socializacién, con el objeto de persuadir e
involucrar a todo el personal del GOREMAD sobre el rol activo que deben
desempenfiar en la implementacion de la estructura de control interno.

VII. Desarrollo del Plan de Trabajo
a. Estructura organizativa

Se establece los niveles de autoridad y responsabilidad para el desarrollo y
ejecucion del plan de trabajo en concordancia con la planeacion.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SCI-GOREMAD

NIVELES ROL INTEGRANTES

Primer Nivel Grupo directivo, el cual en | e Comité De Control Interno del
coordinacion con la maxima GOREMAD.

autoridad de la entidad, establece
directrices generales orientadas a
la implementacién del control
interno.

Segundo nivel Nivel de tipo operativo y funcional
que controlaria el cumplimiento
en la ejecucion del programa de | e Gerente General PEMDD.

trabajo, que coordinaria con los Gerente Sub Regional del
responsables de las actividades Tahuamanu.

desarrolladas e informe al primer | o Gerente Sub Regional  del
nivel para las modificaciones a Manu.

que hubiere lugar. o Administrador del CEDEGA.

Gerencias Regionales.
Directores Regionales.

Tercer nivel - | Grupo asignado a la tarea de | e Sindicato de trabajadores del
Evaluador evaluar, de forma independiente GOREMAD.

y objetiva, el desarrollo de las
acciones ejecutadas, validando la
informacion 'y  documentacion
generada respecto a la
implementacion ~ del  control
interno.

Para el caso de las Direcciones Regionales Sectoriales, Organos
Descentralizados y Gerencias Sub Regionales organizardn y conformaran
necesariamente sus Equipos de trabajo aprobado mediante acto resolutivo,
los cuales, ejecutaran el Proceso de implementacién del SCI de acuerdo
al presente Plan de Trabajo y estaran a disposicién del Comité De Control
Interno del GOREMAD.
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b. Elaboracién del Cronograma General 2014-2016.

Etapa Objetivos Responsables Meta Pl Periodo
2014 | 2015 | 2016
1. Etapa de Formular un plan de trabajo que incluya 1.1. Formulacién, aprobacién del Plan de Trabajo
planificacion las acciones orientados a superar . del SCI del GOREMAD.
progresivamente las recomendaciones | ® Comite  De  Control | Plan de Trabajo del X
identificadas en la etapa del Interno del GOREMAD. SCI del GOREMAD.
diagnostico.
2. Etapa de 2.1. Implementacién del SCI A Nivel De Entidad:
ejecucion En esta etapa se sefialaran pautas y | e Gerencia Regional de a) Implementacién del componente ambiente
buenas practicas para la Planeamiento Presupuesto | Informe Anual de de control
implementacién o adecuacion de SCI y Acondicionamiento | Avance de la b) Implementacion del componente evaluacion
de acuerdo a lo sefialado por la Territorial. implementacién del de riesgos.
normativa vigente. o Directores Regionales. Plan de T[abajo, c) Implementacién del componente actividades
Aqui se desarrollan detalladamente | o Gerente Sub Regional del | Por cada Organo de control gerencial.
cada uno de los componentes Tahuamanu. responsable. d) Implementacion  del componente  de X X
sefialados en las NCI y se proponen | o Gerente Sub Regional del informacion y comunicacion.
herramientas que pueden ayudar a la Manu. e) Implementacion del componente supervision.
gestion de las entidades del Estado a | o Gerente General PEMDD. 2.2. Implementacion A Nivel De Procesos
su implementacion. e Director del CEDEGA. a) La entidad debe tener pleno conocimiento de
las condiciones que identifican un proceso:
b) Identificacion de los procesos
c) Diagrama de Flujo
d) Priorizacién de procesos
3. Etapa de Buscar obtener informacion que aporte | e Comité De Control | Informe Anual de 3.1. Evaluacién del:
evaluacion del a la retroalimentacion en el proceso de Interno del GOREMAD evaluacién de la a) Cumplimiento del Plan de trabajo de
proceso de implementacién del SCI. ejecucion de los implementacion del SCI.
implementacion Planes de trabajo b) Cumplimiento del Cronograma de actividades.
de implementacion. | c¢) Recursos necesarios utilizados: X

d) Desempefio de los equipos de trabajo y
participantes:

e) Limitaciones o debilidades detectadas:

f) Emisién de Conclusiones y recomendaciones
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C.

Los siguientes aspectos que se presentan a continuacion, son la base para la

Elaboracién Detallada del Plan de Trabajo 2014-2016.

implementacion del Sistema

de Control Interno del

GOREMAD.
Medios de
Aspectos a Implementar Verificacion
1. Etapa de 1.2. Formulacion, aprobacion del Plan de Trabajo del SCl del GOREMAD Blan de Trabajo del SCI X
e del GOREMAD
planificacion
2.1. Implementacion del SCI A Nivel De Entidad:
1. AMBIENTE DE CONTROL
. . y . Resoluciones de
Filosofia de la Direccién o (2) Disefiar e Implementar politicas de reconocimiento y de promocionar los reconocimiento al X
aportes del personal que mejoran el desarrollo de las actividades laborales. personal.
Publicacién en murales
de oficinas
Publicacién en portales
I i I i . X X X
ntegridad y valores éficos o (7)(8) Mayor difusion de la ley de cddigo de ética del funcionario publico. \I,Evﬁ\t/)ios 4 Cormeo
e (9) Mayor Difusion dentro de la entidad sobre las acciones disciplinarias que | glectrénico de cada
se toman sobre violaciones éticas. personal.
e (12) Programa de difusion general de la vision, mision, metas y objetivos | ¢ Pyblicacion en murales,
Administracion estratégica estratégicos d<.a la entidad. N ) V|tr|n.as de oficinas X X X
e (15) elaborar, implementar un plan de seguimiento, evaluacion con el fin de | ® Publicacion en portales
conocer los resultados alcanzados y detectar posibles desvios de los PQOls. web
2. Etapa de e (22) Implementar talleres para asegurar de que los trabajadores conozcan Talleres de capacitacion
ejecucion Estructura organizacional los documentos normativos (MOF, ROF, CAP y demas manuales) que | e informacion. X X X
regulan las actividades de la entidad. Test de conocimientos.
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Administracion de los recursos
humanos

Aspectos a Implementar

e (25) Implementar un programa de induccion al personal que ingresa
relacionados con el puesto al que ingresa y de los principios éticos.

o (26) Actualizar, implementar el CAP de Las unidades orgénicas que no
cuentan con la cantidad de personal necesaria para el adecuado desarrollo
sus actividades.

e (27) Asignacion presupuestal para la implementacion del Plan de formacion
y capacidades del personal.

e Firmar convenios con universidades para que el personal del GOREMAD
inicien o culminen sus estudios.

Medios de
Verificacion

Programas de induccién
al personal ingresante
CAP (CPE) actualizado
anualmente

Convenios de estudios
con Entidades de
estudios superiores.

Competencia profesional

o (30) realizar evaluacion del personal para su reubicacién de acuerdo con las
competencias establecidas en el perfil del cargo.

Evaluaciones de
acuerdo al perfil del
MOFs.

Asignacion de autoridad y
responsabilidad

o (34) Realizar e incidir acciones de difusion a Todo el personal para que
conozca sus responsabilidades y actie de acuerdo con los niveles de
autoridad que le corresponden.

Envios a correo
electronico de cada
personal.

Talleres de informacion

Organo de Control
Institucional

e (36) Realizar evaluaciones para comprobar competencia e idoneidad
profesional a los miembros que conforman el equipo de trabajo del OCI.

Evaluaciones realizadas

2. EVALUACION DE RIESGOS

Planeamiento de la
administracion de riesgos

e (1)(2)(3)(4) Elaborar e implementar Plan integral de Administracién de
Riesgos de la Entidad.

Plan integral de
Administracién de
Riesgos de la Entidad.

Identificacién de los riesgos

o (5)(6)(7(8) Elaborar e implementar Plan acciones para tener identificado los
Riesgos significativos.

Plan de acciones para
tener identificado los
Riesgos significativos.

Valoracién de los riesgos

o (9)(10)(11) Desarrollar la valoracién de Riesgos de la Entidad.

Tabla de valoracion de
riesgos.

Respuesta al riesgo

o (12)(13) Realizar acciones necesarias (controles) para afrontar los riesgos
evaluados.

Disposiciones de
acciones a realizar.
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Aspectos a Implementar

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

Medios de
Verificacion

Procedimientos de
autorizacion y aprobacion

(1) Mantener actualizado los instrumentos de gestion como manuales o
directivas para todos los procesos y actividades.

Instrumentos de gestion
actualizados
aprobados.

Segregacion de funciones

(3)(4) Formulacion de Directiva para la asignacion y rotacion a diferentes
personas 0 equipos de trabajo las actividades expuestas a riesgos de error
o fraude.

Directivas aprobadas

Evaluacion costo-beneficio

(5)(6) Realizar Informe técnico de Evaluacion Costo-Beneficio de los
diferentes procesos, actividades.

Informes técnicos

Controles sobre el acceso a
los recursos o archivos

(10)(11) Elaborar e implementar los planes de gestion de archivos segun la
normatividad del AGN.

Planes de gestion de
archivos

Verificaciones y conciliaciones

(12)(13) Realizar acciones de verificaciéon y comparacion sobre ejecucion
de procesos, actividades y tareas, utilizando para ello distintas fuentes.

Informe de
verificaciones y
conciliaciones.

Evaluacion de desempefio

(14) Construir y difundir indicadores desempefio para los procesos,
actividades v tareas.

Procesos de medicion
de desempefio.

Rendicion de cuentas

(16) Normar con procedimientos y lineamientos internos que se siguen para
la rendicion de cuentas

Directiva para la
rendicion de cuentas.

Documentacion de procesos,
actividades y tareas

(20) implementar un plan de actualizacion permanente del MAPRO.

Simplific. De proc. Adm.
Directiva de
actualizacion del
MAPRO

Revisién de procesos,
actividades y tareas

(21)(22) Conformar un comité permanente para la revision y mejora del
MAPRO.

Conformacion de
equipos de mejora
continua

Controles para las tecnologias
de Informacion y
Comunicaciones.

() Implementacién con recursos humanos especializados para la unidad de
Informatica de la Entidad.

(23)(31) Implementacién de planes y politicas para la administracion y
control de los sistemas de informacion.

Plan de capacitacion
especializada en TIC.
Plan estratégico de TIC.
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Aspectos a Implementar

Medios de
Verificacion

4. INFORMACION Y COMUNICACION

Funciones y caracteristicas de
la informacion

(2) Evaluar y Definir niveles para el acceso del personal al sistema de
informacion.

Directiva de acceso a
los sistemas de
informacion.

(4) Establecer politicas y procedimientos que garantizan el adecuado

Directiva de acceso a
los sistemas de

Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno del GOREMAD 2014-2016.

Informacion y responsabilidad o . y i . informacion. X
suministro de informacion para el cumplimiento de sus funciones y Encuestas de
responsabilidades. satisfaccién del usuario

o (6) Disefar, evaluar e implementar mecanismos para asegurar la calidad y . o
Calidad y suficiencia de la suficiencia de la informacion. Comlt.e de clas‘|’f|caC|on
informacion o Conformar un comité para la clasificacion de la informacion que se maneja de la informacion que
) P g ) se maneja en la entidad
en la entidad.
Implementacion del
7\(8) Reali Y o licit I . . libro de reclamos y

Sistemas de informacién o (7)(8) ealizar acciones per!c’J |cas.pa’ra solicitar a los usuarios opinion | o eiag en fisico y web.
sobre el sistema de informacion registrandose los reclamos e inquietudes Encuestas de
para priorizar las mejoras satisfaccion del usuario

* (9 Elaborar planes para revisar periddicamente los sistemas de |e |nforme de Revision,
Flexibilidad al cambio informacion y de ser necesario se redisefian para asegurar su adecuado | evaluacion de sistemas
funcionamiento. de informacién
e (12) formular, proponer el mejoramiento de Los ambientes utilizados por el | ® Local de las unidades
archivo institucional y acondicionamiento apropiado. .de Arch|\(o
S i o independientes e

Archivo institucional e (11) Implementar politicas, procedimientos y recursos para la implementados
administracion, organizacién, mantenimiento y conservacién de documentos Procesos archivisticos
(archivos electrénicos, magnéticos y fisicos) reglamentados.

Directiva para
Comunicacion interna o T . . umformgg rla
o (13)(14)(15) Formular directivas para la difusion y mejoramiento de la generacion de
comunicacion interna. documentos oficiales
10




Aspectos a Implementar

Medios de
Verificacion

Comunicacion externa

e (16) Mejorar los mecanismos y procedimientos adecuados para informar

hacia el exterior sobre su gestion institucional.

(18) Mejorar los mecanismos y procedimientos para asegurar la adecuada
atencion de los requerimientos externos de informacién (Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica)

Paginas web con
informacién actualizada.
Ruedas de prensa.
Encuestas de
satisfaccién del usuario

Canales de comunicacion

(20) Mejorar los canales de comunicacién para permitir que la informacion
fluya de manera clara, ordenada y oportuna

Paginas web con
informacién actualizada.
Uso de correo
institucional.

Boletines

Reuniones

Periédico murales
Pautas televisivas,
radiales

5. SUPERVISION

Actividades de prevencion y
monitoreo

(2) Realizar acciones para conocer oportunamente si los procesos en los
que interviene se desarrollan de acuerdo con los procedimientos
establecidos (monitoreo) por parte de las unidades organicas.

Seguimiento de
acuerdo a los
documentos de:
Planeamiento,
Presupuesto, de
Organizacion, de
Procedimientos

Seguimiento de resultados

(3)(4) Registrar Las deficiencias y los problemas detectados en el
monitoreo y comunicar con prontitud a los responsables con el fin de que
tomen las acciones necesarias para su correccién y mejoras.

Reporte de deficiencias
y problemas
encontrados.
Planes de mejoramiento

Compromisos de
mejoramiento

Implementar  periédicamente mecanismos de autoevaluaciones que le
permite proponer planes de mejora que son ejecutados posteriormente.

Informes de
autoevaluaciones de
control y de gestién.
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Aspectos a Implementar

2.2. Implementacion A Nivel De Procesos

Medios de
Verificacion

a) La entidad debe tener pleno conocimiento de las condiciones que

Plan de implementacién

Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno del GOREMAD 2014-2016.

identifican un proceso: a nivel por procesos. XX
b) Identificacién de los procesos Mapeo de procesos X|X
c) Diagrama de Flujo flujogramas X|X
d) Priorizacién de procesos Tabla de priorizacion. X
e) Diagndstico del proceso. Informe de diagnéstico. X
3.1. Evaluacion del proceso de implementacion.

3. Etapa de a) Cumplimiento del Plan de trabajo de implementacion del SCI.

evaluacion

del proceso b) Cumplimiento del Cronograma de actividades. .

fje c) Recursos necesarios utilizados: Ln;?;r?:wsplifnz\:\?;%?grlmon

:?nplementac d) Desempefio de los equipos de trabajo y participantes: del SCI.
e) Limitaciones o debilidades detectadas:
f) Emision de Conclusiones y recomendaciones
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c¢1) Reglamento de Funciones

FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DEL COMITE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL GOREMAD.

NIVELES FUNCIONES INTEGRANTES
Grupo directivo, el cual en coordinacion con la | ¢ Comité De  Control
Primer Nivel maxima autoridad de la entidad, establece directrices Interno del GOREMAD.

generales orientadas a la implementacion del control
interno.

Funciones:

a) Conducir el Proceso de Implementacion del SCI
del GOREMAD a nivel entidad.

b) Aprobar el informe de diagndstico actual del SCI
del GOREMAD.

c) Aprobar, monitorear el Plan de Trabajo de
implementacion del SCI del GOREMAD.

d) Establecer metodologias, plazos, recursos a
emplear, asi como designar responsables de cada
6rgano a fin de desarrollar normalmente la
implementacion del SCI.

e) Brindar asistencia técnica y capacitaciones a los
miembros del Segundo Nivel.

f) Informar al titular de la Entidad, sobre los avances
de implementacién del SCI, a efectos de contar
con su apoyo para proceder en las etapas del
Proceso.

g) Validar los Planes de Implementacién del SCI del
GOREMAD vy de sus Direcciones Regionales
Sectoriales, Gerencias Sub Regionales y Organos
Descentralizados.

h) Coordinar, Convocar a las areas y a los Equipos
de trabajo del GOREMAD a reuniones de trabajo
cuando se requiera segun sea el caso.

Segundo nivel

Nivel de tipo operativo y funcional que controlaria el
cumplimiento en la ejecuciéon del programa de
trabajo, que coordinaria con los responsables de las
actividades desarrolladas e informe al primer nivel
para las modificaciones a que hubiere lugar.

Funciones:
a) Ejecutar las etapas del Proceso de

Implementacién del Sistema de Control Interno del
GOREMAD de acuerdo al Plan de Trabajo del
Sistema De Control Interno del GOREMAD.

b) Proponer Planes Anuales de Trabajo del Proceso
de Implementacién del SCI presentados por las
Direcciones Regionales ~ Sectoriales, Organos
Descentralizados y Gerencias Sub Regionales, en

Gerencias Regionales
Directores Regionales.
Gerente General PEMDD.
Gerente Sub Regional del
Tahuamanu.

Gerente Sub Regional del
Manu.
Administrador
CEDEGA.

del
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concordancia a la "Guia para la implementacion
del SCI de las entidades del Estado", aprobado
segun Resolucién de Contraloria General N° 458-
2008-CG.

¢) Organizar, convocar a sus Equipos de trabajo a
reuniones de trabajo cuando se requiera segun
sea el caso.

d) Supervisar, Evaluar las acciones de los Planes de
Trabajo correspondientes.

e) Presentar e informar los resultados y sugerencias
al Comité De Control Interno del GOREMAD sobre
la ejecucion de los Planes de Trabajo y las Etapas
del proceso de implementaciéon del SCI de su
Unidad Organica, asi como, de las debilidades y
falencias presentadas en los miembros de los
equipos.

o Sindicato de trabajadores
Grupo asignado a la tarea de evaluar, de forma del GOREMAD.
independiente y objetiva, el desarrollo de las acciones
Tercer nivel - | ejecutadas, validando la  informacién vy
Evaluador documentacién ~ generada  respecto a la
implementacion del control interno.

a) Evaluar, de forma independiente y objetiva, el
desarrollo de las acciones ejecutadas, validando la
informacion y documentacion generada respecto a
la implementacion del control interno.

c2) Provision de recursos

Las Unidades Orgéanicas Del Gobierno Regional De Madre de Dios deberan
adecuar su presupuesto a fin de cumplir con las Etapas y Acciones citadas en
el presente Plan de Trabajo del Sistema De Control Interno del GOREMAD. Al
respecto considerar que el presupuesto de implementacién debe ser lo minimo
posible y no mayor a los resultados o beneficios previstos.

¢3) Capacitacion

Definicion de las necesidades de capacitaciéon para dar cumplimiento a los

objetivos y actividades del Plan.

« Seminario taller de importancia del control interno.

+ Seminario Control interno: marco normativo.

+ Seminario implementacion de los Componentes del sistema de control
interno.

c4) Sensibilizacion y socializaciéon del control interno

Llevar a cabo un proceso de sensibilizacion y socializacion mediante talleres:
+ Seminario taller del rol del servidor publico y el sistema de control interno.
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VIIl.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Es necesario que el equipo de trabajo, con el apoyo de la Alta Direccidn prevea los
talleres de capacitacion en coordinacion con la Oficina Regional de Control
Institucional para dar cumplimiento a los objetivos y actividades del presente Plan.
Asi mismo, previamente la Alta Direccion lleve a cabo un proceso de sensibilizacion
y socializacién, con el objeto de persuadir e involucrar a todo el personal del
GOREMAD sobre el rol activo que deben desempefar en la implementacion de la
estructura de control interno, precisandose que la responsabilidad de implementar y
fortalecer el control interno institucional no es exclusiva del referido equipo de
trabajo ni es competencia del Organo de Control Institucional, sino de toda la
organizacion.

Puerto Maldonado, 2014.
Comité de Control Interno del GOREMAD

*kk
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